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1. Mot de la présidente ou du président

En vertu de l'article 82 de laoi sur linstruction publiquele conseil d’établissement doit
préparer, a chaque fin d’année scolaire, un rapganuel de ses activités, I'approuver et le
transmettre a la commission scolaire.

Je vous présente donc ce rapport qui contient sumré de tout ce qui a été discuté lors de|nos
rencontres de cette année scolaire 2013-2014. §detedécisions ayant été prises dans le
meilleur intérét de 'ensemble des éleves que gesmiveau de sa réussite scolaire ou encore
de son milieu de vie.

2. Présentation du conseil d’établissement

Liste des membres :

Noms Titres (en qualité de : parent, personnel) etc
Nicole Lachance Présidente, parent

Jean-Pascal Sarthou Vice-président, parent

Lise Deschenes Parent

Francois Bilodeau Représentant au comité de pagénts

commissaire parents secondaire, parent

Hélene Trudel Parent

Donatilla Cympaye Parent

Cathy Thétreault Parent

Jocelyn Verret Parent

Sébastien Morency Enseignant

Sophie James Enseignante

Martin Simard Enseignant

Benoit Hamel Technicien en documentation, représeiaiu

personnel de soutien




Rapport annuel du conseil d’établissement page 3

Lucie Laquerre Psychologue, représentante du peeson
professionnel

Gills Tétreault Directeur

Bernard Brassard Commissaire

Denis Bouchard Représentant de la communauté
Patro de Charlesbourg

Claire Dubé Représentante de la communauté
Club optimiste de Charlesbourg

Isabelle Torres Représentante des éléves (Présjdent

Gabriel Charland Représentante des éleves (Viesigante)

3. Dates des rencontres

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier
26 (assemblée 8 26 28
générale)
Février Mars Avril Mai Juin
1 13 17




4. Convention de gestion et de réussite (Projet édudhet plan de réussite)

Quelqgues lignes directrices et les objectifs :

La polyvalente fait sienne les 5 grandes lignesatiiices de la commission scolaire :

1- Augmenter la qualification et la diplomation avéage de 20 ans;

2- Ameéliorer la maitrise de la langue francaise;

3- Améliorer la réussite et la persévérance scoldiez certains
groupes cibles, dont les EHDAA,;

4- Améliorer I'environnement sain et sécuritaire deeble;

5- Augmenter le nombre d’éleves de moins de 20 arisramation
professionnelle.

A partir de ces grandes lignes, I'école a modiééains objectifs, par exemple :

a) Augmenter a 83% notre taux de diplomation des éléRiei 2011;

b) Réduire le nombre de sorties sans diplomes enatiwmmgénérale des jeune
d’ici 2017

c) Augmenter le taux de réussite de I'épreuve d’émitlu MELS en $sec d'ici
2017.;




5. Régles de conduite

Quelques lignes directrices :

Elles sont essentiellement les mémes que I'annéécde.

Approuvées a la rencontre du 17 juin 2014

6. Frais chargés aux parents

Quelques faits saillants :

Quelgues modifications soit a la hausse ou a lasbailues a la reproduction ou a l'achat

cahiers d’exercices mais rien de majeur.

Nous débutons notre concentration en arts de laesaisi que la robotique efi Secondaire
Ce qui occasionne une hausse au niveau de cesixigealaires

Approuveés au CE du 13 mai 2014

7. Avis et consultations — Commission scolaire

Sujets sur lesquels le Ce a été consulté :

Date Objet de la consultation Court resumé de la mition du CE
26 novembre Politique culturelle Apres discussita§;onseil
d’établissement est en accord aveg
cette consultation
26 novembre Politique relative aux critéres Apres discussions, le Conseil
régissant 'admission et I'inscription d’établissement est en accord aveg
des éleves cette consultation

de
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8. Informations aux parents et a la communauté en lieavec l'article 83 de la
LIP

Dates Objets de l'information Outils utilisés

Plusieurs fois | Activités et projets de I'école; Communiqué aux parents et
dans I'année Tenue des séances du Ce et ses décisigrax tuteurs;

Site Internet de I'école.

Tout au long de| Projets de loi préparés par le gouvernemeddéux €léves du gouvernement
'année scolaire et activités du gouvernement | siégent au conseil

scolaire. d’établissement;
Informations inscrites sur le

site Internet de I'école.

Tout au long de| Rénovations de I'auditorium Membres du Conseil

'année d’établissement

9. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifart. 834 a 89.1 de la LIP)

Dates Fonctions / pouvoirs exerces
relativement aux services éducatifs| Précisions
8 octobre Nomination des représentants de |a

communauté sur le CE

Sorties éducatives et voyages;
Régles de régie interne du conseil
d’établissement;

Calendrier des rencontres du consei
d’établissement 2013-2014;

Délégation de pouvoirs a la Direction




26 novembre

Sorties éducatives et voyage EES
Grille des matieres 2014-2015
(échéancier)

Plan d’action pour contrer la violenc

et I'intimidation

L

28 janvier

Grille des matieres 2013-2014
Sorties éducatives et voyages (Gré

et Montréal)

1 avril

Bourses du Conseil d’établissemer
Sorties éducatives

Grille-matiéres (correction)
Criteres de sélection pour les

directions d’établissement

—

13 mai

Frais scolaires chargés aux parent
Calendrier scolaire 2014-2015

Sorties éducatives

17 juin

Rapport annuel du conseil
d’établissement

Mesures d’appui clientele EHDAA

10.Fonctions / pouvoirs reliés aux services extrascatas (art. 90 a 92 de la

LIP)

Date

Fonctions / pouvoirs reliés
aux services extra scolaires

Précisions
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11 Ressources matérielles et financieres (art. 93 a €8 la LIP)

Dates Fonctions / pouvoirs reliés Précisions
aux ressources matérielles et
financieres

8 octobre Budget 2013-2014
28 janvier Bilan financier mi-annuel.
17 juin Etat de la situation budgétaire

12 Projets spéciaux

Activités de Noél (réveillon);
Journée sports d’hiver;

Réalisation et présentation du mandat d’initiat{&rends le volant sur ta vie) pour urfe 2
année, avec une beaucoup plus grande visibilithatigue

Semaine de prévention du suicide;

Semaine culturelle;

Echange SEVEC pour nos éléves sétondaire projet particulier anglais (EESL);
Participation de I'école a « Secondaire en speetaelvec le gala amateur.

Comédie musicale Mama Mia montée, pour la derrdaree, sous la supervision de Mme
Martine Ouellet, enseignante. Celle-ci prend umieite bien méritée.

Plusieurs équipes sportives se sont démarquédéeiedis niveaux

Gala Mérite;

Inauguration de la nouvelle zone « Le Quartier »

Remise des dipldmes pour les finissants;

De nombreux projets et activités en rapport avetda@ommunautaire de notre école;

De nombreux projets orchestrés par le gouvernesuertire.

De nombreux voyages, sorties et activités orgasisésupervisées par les membres de I'éqL

école.

lipe
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Cette année, la direction va de I'avant avec Igepae rénovation de notre auditorium. Des
démarches sont entreprises afin d’aller cherchepdeenaires externes pour cette belle gra
aventure.

nde

13 Mot de la fin (remerciements — perspectives pourd&nnée a venir —

conclusion)

Encore une fois une belle année bien remplie quh&ve a notre école.

C’est un privilege de pouvoir participer a la vietige de ce milieu et voir de beaux jeur
évoluer dans les différentes spheres qui leur cidaittes.

Je tiens a remercier tous les membres du Conséthldissement pour leur présence
participation tout au long de I'année. Que se Iggitparents, les enseignants, les professior
ou membres de la communauté; nous avons tous admaarticiper au milieu de vie de n
jeunes.

Un grand merci aux membres de la direction,; Mrdaailt, Mme Bastien, Mme Dubois, Mn

1es

et
nels
0S

ne

Tessier, Mme Dufour et Mme Bradley. Votre ouvertfaee aux jeunes est ce qui le plus

important dans un milieu tel que le notre.

Oui, une année s’acheve mais une autre est déj@ évupréparation et elle s’amenera avec

pleins de beaux projets. Tout d’abord, les rénowatide notre auditorium; nous aurd
egalement de nouvelles concentrations sportivess'qméeneront et bien d’autres choses |
suis certaine.

Les membres de la direction, le personnel en gasartout nos jeunes, font de la Polyvalen

Charlesbourg un milieu enrichissant et ou les jsuseuvent développer plusieurs aspect
leur personnalité.

Bravo a tous.

ns
en

[ de
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