‘ Un projet de vie

Conseil d’établissement (CE)
Séance du 6 juin 2023 a 17 h 30
Polyvalente de Charlesbourg
Salle Katimavik
PROCES-VERBAL

Sont présent(e)s :

Madame Isabelle Bastien, représentante du personnel professionnel
Madame Marie-Héléne Berthiaume, représentante des parents

Madame Michelle Brousseau, représentante du personnel enseignant
Madame Caroline Fortin, représentante du personnel enseignant

Madame Marie-Josée Fortin, représentante des parents

Monsieur Pierre Gagné, représentant du personnel de soutien

Madame lIsabelle Girard, représentante de la direction

Monsieur Marc Hamel, représentant du personnel enseignant

Monsieur Maxime Jacques-Gagnon, représentant du personnel enseignant
Madame Nadia Larrivée, représentante des parents

Monsieur Cédric Lavoie, représentant du personnel enseignant

Madame Mélanie Maltais, représentante des parents

Madame Josée Malenfant, représentante des parents

Madame Frédérika O’Sullivan Zschornack, représentante du personnel enseignant
Madame Marie-Soleil Touchette, représentante des parents

Madame Béatrice Turcotte Ouellet, représentante de la communauté

Invité(e)s :

Madame Caroline Biron, directrice adjointe

Madame Anne Goupil, gestionnaire administrative d’établissement
Madame Nathalie Paquet-Bélanger, aide a la direction

Madame Emilie Poirier, directrice adjointe

Monsieur Mario Houde, directeur adjoint

Monsieur Martin Simard, directeur adjoint

Madame Cynthia Turcotte, aide a la direction

Sont absent(e)s :

Monsieur Dave Bérubé, représentant des parents

Madame Mathilde Bouchard, représentante des éléves
Madame Alexandra Hudon, représentante de la communauté
Madame Marie-Paule Oyourou, représentante des parents
Madame Chanelle Simo Noyum, représentante des éléves

Sujets

Echanges

Suivis
(date ou mois)

Responsables

1. Mot de bienvenue

M™ Marie-Héléne Berthiaume souhaite la bienvenue aux membres du
conseil d’établissement.

2. Vérification du quorum

Aprés vérification du quorum, M™ Marie-Héléne Berthiaume déclare la
séance du conseil d’établissement ouverte.

3. Adoption de I’ordre du jour de la
séance ordinaire du 6 juin 2023

M. Pierre Gagné propose 1’adoption de 1I’ordre du jour de la séance ordinaire
du 6 juin 2023 avec 1’ajout du point suivant :

e Demande de campagnes de financement

Cette proposition est adoptée a ’unanimité.

4. Adoption du proces-verbal de la
séance ordinaire du 9 mai 2023

M. Pierre Gagné propose I’adoption du procés-verbal de la séance ordinaire
du 9 mai 2023 avec les modifications proposées.
Cette proposition est adoptée a I’unanimité.




5. Suivis au proces-verbal de la
séance ordinaire du 9 mai 2023

e Regles de vie
M™ |sabelle Girard mentionne que le code de vie 2023-2024 a
obtenu 1’adhésion de 1’équipe-école a 90 %, a la suite du dépot d’une
nouvelle version tenant compte des modifications proposées lors de
la séance du 9 mai dernier, celui-ci a été approuvée le 24 mai dernier
par I’équipe-€école. Le comité climat se penchera sur la question des
absences, des retards et des retenues 1’an prochain.

e Gala méritas
M™ |sabelle Girard mentionne que la soirée du Gala méritas du
5juin fut un véritable succes. Les nouvelles catégories sont
intéressantes et trés actuelles. 875 éléves ont recu un certificat pour
souligner leur engagement a leur réussite scolaire.

6. Interventions du public

Aucune.

7. Suivis du gouvernement scolaire

Les représentantes des éléves sont absentes.

8. Activités complémentaires :
Planification voyages

M™e Isabelle Girard présente la planification globale des voyages pour
I’année scolaire 2023-2024.

e 1" secondaire :
o Ouvert a tous : Toronto (100 éleves)
o PEI: Toronto (52 éléves)
o Santé globale : Bastiscan (56 éléves)
e 2°secondaire :
o PEI : Plein air (52 éleves)
o Santé globale : Camping Vallée du Bras du Nord (58 éleves)
o EESL : Ottawa EESL et autres (52 éléves et autres)
e 3®secondaire
o Ouvert a tous : Boston (50 éléves)
o PEI : Boston (52 éléves)

o Santé globale : Portneuf (58 éléves)

e 4°®secondaire :




Ouvert a tous : Costa Rica Paques 2024 (30 éleves)
PEI : Cuba (23 éleves)

Santé globale : a déterminer 1™ année

EESL : Washington (52 éléves et autres)

O O O O

e 5®secondaire :
o Ouvert a tous : Costa Rica avril 2024 (30 éléves)

Un voyage a Paris, ouvert a tous les éléves, ainsi qu’un voyage a Londres
pour les éléves d’EESL auront lieu en 2024-2025.

9. Contributions financiéres exigées
aux parents 2023-2024

M™ Anne Goupil présente les contributions financieres exigées aux parents
pour I’année scolaire 2023-2024 et répond aux questions des membres.

M. Maxime Jacques-Gagnon propose 1’adoption des contributions
financiéres exigées aux parents pour I’année scolaire 2023-2024 tel que

présenté.

Cette proposition est adoptée a ’unanimité.

10. Liste du matériel d’usage
personnel 2023-2024

M™e Sarah-Jane Martineau présente les listes de matériel d’usage personnel
pour I’année scolaire 2023-2024.

M. Maxime Jacques-Gagnon propose I’adoption des listes de matériel
d’usage personnel pour I’année scolaire 2023-2024

Cette proposition est adoptée a ’'unanimité.

11. Campagne de financement

M™ Anne Goupil présente une demande de financement pour 1’équipe de
robotique FRC Huskies 5439. En effet, M™ Estelle Bisson demande
I’approbation du CE afin d’organiser une épluchette de blé d’Inde & la mi-
septembre. Les items vendus et les profits seront remis a 1’équipe afin d’aider
a ’achat du matériel nécessaire pour la construction d’un robot. Dans sa
demande, il est mentionné qu’une saison de robotique comprend deux
périodes principales soit la pré-saison et la saison de compétition. En pré-
saison, 1’équipe construit un robot de format réduit afin de former leurs
nouvelles recrues. En saison réguliere, les enseignants préparent 1’équipe a
la construction du robot de compétition pour la participation au Festival de
robotique a Montréal.




M™ Marie-Josée Fortin propose 1’adoption de la demande campagne de
financement proposee par M™ Estelle Bisson.

Cette proposition est adoptée a ’'unanimité.

12. Calendrier scolaire 2023-2024

M™e Isabelle Girard présente le calendrier scolaire 2023-2024. Les dates
importantes a retenir sont les suivantes :

19 septembre : Assemblée générale des parents

21 septembre : Féte de la Poly

15 octobre : Premiére communication

18 octobre : Portes ouvertes

16 novembre (soirée) : Rencontres de parents, 1¢ bulletin
17 novembre (PM) : Rencontres de parents, 1¢" bulletin
30 janvier au 2 février : Session d’examens

15 février (soirée) : Rencontres de parents

19 février : Deuxiéme bulletin

10 juillet : Troisiéeme bulletin

Les éleves débuteront les cours réguliers aux dates suivantes :

e 29 ao(t (1" secondaire)
e 30 aolt (2° a 5° secondaire)

13. Organisation scolaire 2023-2024

M™¢ Isabelle Girard présente un bilan de I’organisation scolaire en date du 6
juin 2023 pour I’année scolaire 2023-2024 :

1% secondaire : 364 éléves (14 groupes)
2° secondaire : 401 éléves (14 groupes)
3¢ secondaire : 364 éléves (12 groupes)
4¢ secondaire : 349 éléves (13 groupes)
5¢ secondaire : 307 éléves (10 groupes)
CPC : 24 éléves (2 groupes)

ILSS : 18 éléves (2 groupes)
Perspective : 38 éleves (5 groupes)

14. Comiteé de pilotage du projet
éducatif - suivi

M™¢ Isabelle Girard présente le suivi du comite de pilotage du projet éducatif.
Celui-ci se réunira le 15 juin pour la derniére rencontre de 1’année.




15. Vaccination 2023-2024

M™ Isabelle Girard mentionne qu’il y aura une vaccination les 16, 17, 18 et
19 octobre pour les éléves de 3¢ secondaire et les éleves de 4¢ et 5° secondaire
qui n’ont pas été vaccinés durant I’année scolaire 2022-2023.

16. Rapport du comité de parents

M. Dave Bérubé, représentant au comité de parents est absent.

17. Communication des membres de
la communauté

Aucune.

18. Communication de la direction

Equipe de gestion

M™e |sabelle Girard annonce le départ de M™ Emilie Poirier
directrice adjointe et remercie celle-ci pour son travail au cours des
quatre derniéres années. L’équipe de gestion accueillera deux
nouvelles directrices adjointes. Il s’agit de M™ Véronique Couture
(1" secondaire et CPC) ainsi que M™ Julie Roger (4¢ et 5¢ secondaire,
Perspective et Repair). Quant a M. Martin Simard, celui-ci reprendra
ses fonctions d’enseignant mais il aura un mandat d’aide a la
direction & raison de 50 % de sa tache.

Rénovation du vestiaire des équipes de football Huskies

M™e Isabelle Girard mentionne que nos équipes de football ont
remporté une rénovation de leur vestiaire d’une valeur de 25 000 $.
Il s’agissait d’un concours organisé par la Fondation Bob
Bissonnette.

19. Communication de la présidence

M™e Marie-Héléne Berthiaume remercie les membres pour leur temps et leur
belle implication au sein du CE.

20. Communication des membres

M. Pierre Gagné félicite I’organisme DAM pour leur belle collaboration.

21. Levée de I’assemblée

M™e Marie-Hélene Berthiaume propose la levée de I’assemblée a 20 h 05.

Cette proposition est adoptée a I’unanimité.

Sarak - Yane Wartineau

Président(e) de I’assemblée

Secrétaire de 1’assemblée




